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Verksamhetsplan 2023-2024

Efter darsmotesbeslut skall dokumentet féljas av alla tranare, ledare, spelare, fordldrar och 6vriga medlemmar
engagerade i Linden Hockey. Verksamhetsplanen ger en bild 6ver foreningens mal, uppbyggnad, rollférdelning
och riktlinjer. Verksamhetsplanen ska ses som forsta delen av tva. Dar féreningens handlingsplan, "Réda
traden", kompletterar detta dokument.

Trénarna inom Linden Hockey skall anvdanda detta dokument och tillhérande handlingsplan (Réda traden) som
hjalpmedel till att kvalitetssdkra den utbildning av hockeyspelare som Linden Hockey bedriver.

Vid eventuella fragor eller tolkningar av policyn skall huvudtrédnaren i varje lag kontakta Linden Hockeys
styrelse eller klubbchef for information.

Linden Hockeys styrelse



VISION

Linden Hockey skapar hockeykultur i Eskilstuna.

Med hockeykultur menar vi:

e Proffsiga matcharrangemang som lockar manga Eskilstunabor till Sméhallen.

e Stora trupper i vara pojk- och flicklag inom hela verksamheten, vi skall ha den storsta
ungdomsverksamheten i S6rmland.

e Stort intresse for hockey och skridskoakning, for alla aldrar.

e Junior och seniorlag som stravar efter att na sa hogt som majligt i seriesystemen.

e "Egna produkter” skall utgéra stommen i senior- och juniorlagen, tack vare en langsiktig utbildning pa
ungdomessidan.

VARDEGRUND

Linden Hockeys gemensamma vardegrund:

Sad mdnga som méjligt, sa Iéinge som mdjligt, sa bra som mdjligt!

Alla aktiva och ledare skall f& chansen att bli sa bra som mojligt (utifrdn sina individuella forutsattningar)och
trivas med att delta i var verksamhet sa lange som mojligt.

Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi skall bedriva och utveckla all verksamhet sa att vi
ska kunna ha roligt, ma bra och prestera.

Foreningsdemokrati skall rada sa att alla medlemmars rost har lika varde. Delaktighet innebéar att alla som
deltar far vara med och bestdamma om, och ta ansvar for, sin verksamhet. Demokrati och delaktighet ska
utdvas jamstallt oavsett bakgrund.

Allas ratt att vara med innebér att alla som vill ska kunna vara med utifran sina forutsattningar. Alla som vill,
oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon eller sexuell laggning samt fysiska och psykiska
forutsattningar, far vara med.

Rent spel och arlighet ar en forutsattning for tavlande pa lika villkor. Det innebér att halla sig inom ramarna for
overenskommelser och att utga fran en god etik och moral. Att verka mot fusk, doping och en osund ekonomi,
mot mobbning, trakasserier och vald saval i som utanfér idrottsarenan.

VERKSAMHETSIDE

Linden Hockey ska verka inom idrotten ishockey fér barn, ungdomar, junior, seniorer och motionarer (bade
tjejer och killar i alla aldrar).

Verksamheten inom Eskilstuna Linden Hockey skall leda till samhallsnytta. Utéver att vi foljer var vardegrund
och att alla verkligen skall kunna delta i verksamheten sa genomfor vi aktiviteter som ger féreningen god PR
och starker klubbkanslan och féreningen i stort.



VERKSAMHETSOMRADEN

e Barn och ungdomsverksamhet
e Juniorverksamhet

e Seniorverksamhet

e Parasport

e Motionsverksamhet

Inom dessa verksamhetsomraden féljer vi Svenska Ishockeyforbundets riktlinjer, Idrotten Vill* och
barnkonventionen.

*|drotten Vill ar Riksidrottsforbundets riktlinjer som alla idrotter skall f6lja.

BARN OCH UNGDOMSVERKSAMHETEN

Linden Hockeys riktlinjer och indelningar for barn-och ungdomsverksamheten grundas pa Svenska
Ishockeyférbundets riktlinjer samt den vardegrund och de malsattningar varegenférening har.

Var ambition &r att foreningen skall ha en stor andel egna produkter av spelare till representationslagen.

JUNIORVERKSAMHETEN

Linden Hockeys ambition &r att varje sdsong ha ett J18-lag och ett J20-lag. Vi vill att U16 ar en forberedande tid
for ”elit” dar sedan juniorlagen har en ambition att etablera sig i eliten. Detta innebar att lagen spelar i elit
eller har en ambition att na dit.

Barn, ungdom och juniorverksamheten delas in 3 block:
Block1 - U7,U8, U9, U10, U11, U12 Flickor B

Block2 - U13, U14, U15/16, Flickor A

Block3 - 1J18,J20, A-lag

Under sdsongen ar malsattningen att lagens tranare traffas minst tva ganger i respektive block for att stamma
av samarbetet mellan lagen. Féreningskonsulent och adldsta laget i varje block ar sammankallande.

SENIORVERKSAMHETEN
Linden Hockey vill verka for att sa manga som majligt fran Eskilstuna och ndromradet spelar i vart
representationslag. Vart mal ar bli ett etablerat lag i Hockeyettan.

DAM/FLICKHOCKEY

Flickhockeyn &r en del av barn- och ungdomshockeyn inom Linden Hockey, foreningen har som malsattning att
ha fler flicklag. Just nu finnstre flicklag,Flickor A och B samt en Flickhockeyskola. Vi har ocksa ett
dammotionslag. Totalt har vi 72 aktiva tjejhockeyspelare.Linden Hockey vill vara foregangare i satsningen pa
flick- och damishockeyn. Flickorna ska ges samma forutsattningar som pojkarna gallande istider, faciliteter
samt utbildade och skickliga tranare som aven har en inriktning mot just flick-och damishockey.

PARASPORT

Linden Hockey har en malsattning att sa manga som mdjligt ska kunna inkluderas i verksamheten. Darfor har vi
kdlkhockey som ar en variant av ishockey for manniskor med rorelsehinder. Det ar dock inget krav pa
rorelsehinder for att vara aktiv i klubbtévlingar, daremot i landslag finns kravet pa rérelsehinder.

MOTION

Linden Hockey har en malsattning att fa sa manga vuxna kvar i féreningen sa lange som mojligt. Vi ska erbjuda
traningsmojligheter pa alla nivaer om underlag och férutsattningar finns. | dagslaget finns fyra grupper varav
tre med man och en med damer.



OVERGRIPANDE MAL

Linden Hockey skall bedriva ishockeyverksamhet for barn och ungdomar:

-Linden Hockeys skall bedriva barn-och ungdomsverksamhet med syfte att ge vara barnoch ungdomar
moijlighet att utdva idrotten ishockey sa lange som majligt.

-Linden Hockey skall skapa en verksamhet som utbildar och stimulerar den enskilde spelaren utifran
individens egen ambition. Hog kvalitet och stort engagemang skall erbjudas under hela ungdomstiden dar
varje spelare i Linden Hockey skall kunna utvecklas till sin maximala niva.

-Linden Hockey skall ge vara flickor och pojkar en bra uppfostran. Ett bra upptradande pa och utanfor rinken
skall fa alla i féreningen att kanna sig stolta 6ver var verksamhet och var férening.

-Linden Hockey skall bedriva en verksamhet dar alla kdnner sig vdlkomna och trygga. Alla individer skall fa
samma forutsattningar och behandlas lika. Vart ledarskap utgar ifrdn FN:s barnkonvention och RF:s riktlinjer
for barn och ungdomsidrott.

-Inom Linden Hockey skall ingen utslagning ske bland barn och ungdomar som vill spela ishockey. Fran U16
paborjar foreningen bedriva elitforberedande verksamhet. Det innebar bland annat att kraven pa
engagemang, kunnande, traningsnarvaro, och uppforande blir allt viktigare.

-All verksamhet inom Linden Hockey skall vara en drogfri verksamhet.

-Linden Hockey skall genom satsning pa bredden f& fram talanger och spelare som sd smaningom kan
utvecklas till spelare i vart eget A-lag eller &nnu hégre nivaer an klubbens.

-Linden Hockey ar en forening med ungdomshockey som satsar pa utbildning och utveckling for saval spelare,
ledare och funktionarer.
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ORGANISATION

Arsmotet ar det hogst beslutande organet, i 6vrigt ser organisationen ut som nedan.

Arsméte

Revisorer Valberedning

Styrelse
Ordférande, Sekreterare,
Marknad, Ungdom, Senior

Junior, Vardegrund,Ledamot

Arbetsgrupper Kansli
Seniorverksamhet Klubbchef
Juniorverksamhet Foreningskonsulent
Ungdomsverksamhet Administrator
Parasport
Marknad
Motion
Utbildning
Vardegrundscoach




ROLLER

LEDARE

Linden Hockey har ett stort antal tranare och ledare som ar fordldrar till barn i foreningen. Inte sallan har de
sjalva varit aktiva ishockeyspelare eller idrottare sedan tidigare.ldeella insatser av foraldrar ar en forutsattning
for att vi ska kunna bedriva var verksamhet.

Huvudtranare, assisterande trdanare och hjalptranare utses av ungdomsansvarig och styrelse.

Ungdomsansvarig sakerstaller att lagen har en bra organisation.

Detta forvantas av vara ledare:

Vi ar bra forebilder som visar vagen genom bra férberedelser, handlande och engagemang.

Vi jobbar med att skapa forutsattningar for den enskilde spelaren. Var ambition ar att fostra och utveckla
varje individ till att bli en sa bra ishockeyspelare som majligt utifran var och ens potential.

Vi arbetar metodiskt och langsiktigt for att vara spelare ska fa en gedigen ishockeyutbildning.

Ledarna arbetar tillsammans med ungdoms- och utbildningsansvarig for att skapa en bra forenings- och
traningskultur for vara barn och ungdomar.

Ledarna deltar vid pakallade tranartraffar.

Ledarna ska varna om alla barns ratt till en rattvis behandling.

Ledarna arbetar aktivt mot alla former av krdnkande behandling.

Ledare framfor inte kritik 6ppet mot domare. Spelare eller ledare som Oppet kritiserar domare,
medspelare eller motspelare tillrattavisas av foreningens ledare.

Linden Hockey ska verka for ett vardat sprakbruk hos vara ledare.

SPELARE

Att vara spelare i Linden Hockey innebar:

Vi retar eller mobbar aldrig nagon annan.

Vi upptrdder pa ett schysst satt och anvander inte svordomar, konsord eller rasistiska ord.
Vi skall stalla upp for varandra och vara hjalpsamma.

Vi hélsar pa alla i féreningen.

Vi lyssnar pa tranare, ledare och de spelare som har ordet.

Vi peppar varandra vid misstag.

Attityd

Jag skall vara en bra kompis.

Jag skall ta hdansyn och vara 6dmjuk.

Jag skall vara hjalpsam, snall och trevlig mot andra.
Jag skall ge andra berom.

Jag haller ordning och reda.

Vi ér Linden Hockey

Skolan &r alltid viktigast. Funkar skolan, funkar det hemma och da funkar det i hockeyn!

Vi ger alltid 100 % vid traning och match.

Vi vet att en bra instéllning dr avgorande for prestationen.

Vi passar alltid tider till, och i samband med, match, traning, och andra aktiviteter med laget.
Vi foljer klubbens och lagets regler och vi ar forebilder for svensk ishockey och Linden Hockey.

Match och trdning

Jag gbr som trdnarna sager och accepterar deras beslut.

Jag lyssnar vid genomgangar och later puckar eller liknande vara.

Jag gor mitt basta dven nar det kdnns tungt eller om jag ar trott.

Jag kritiserar aldrig domaren och hanar aldrig motstandaren. Istéllet fokuserar jag pa mig och vart lag.
Positiv anda och attityd. Jag gnéller inte pa mina lagkamrater.



- Jagtackar alltid domarna och motstandarna efter matchen —oavsett resultat och handelser.
- Jag haller alltid tiden.

- Jag duschar efter traning och match.

- Jag ater ratt innan/efter traning och match.

- Jag haller ordning och reda pa mina saker och ser till att komma forberedd.

- ag skall ha roligt!

FORALDRAR

Foraldrar ar en viktig del i Linden Hockeys verksamhet och foreningen har stora férvantningar pa foraldrar. Det
ar av stor vikt att fordldrar respekterar féreningens, tranares och ovriga ledares regler, beslut och riktlinjer.
Skulle det uppsta problem mellan dig som féralder och de ansvariga for ditt barns lag ar det viktigt att det reds
ut. Har kan du ta kontakt och fa hjalp av ungdomsansvarig, men dven styrelsen som har det yttersta ansvaret.
Det ar Linden Hockey som tillsatter trdnare och ledare. Som foralder ar det viktigt att acceptera tranarnas
beslut nar det galler matchningar, laguttagningar och traningsupplagg. Foreningen kan vidta disciplinara
atgarder mot foraldrar och andra som inte respekterar regler och policys inom féreningen.

Det &r ocksa viktigt hur du som foralder upptrader i samband med matcher och cuper, var engod forebild!
Fordldrar som foljer med pa cuper, bortamatcher, ldger och andra aktiviteter med lagen ser vi som
representanter for Linden Hockey pa samma satt som spelare och ledare.

De enskilda lagen ar en liten del av foreningen vilket betyder att du som fordlder maste acceptera de regler,
ramar och riktlinjer som féreningen beslutat och fastslagit. Det betyder ocksa att man inte bara kan se till det
egna lagets basta. Ibland maste enskilda lag underordna sig beslut som satter foreningen framst da det till
exempel géller sponsring eller andra ekonomiska fragor. Det kan ocksa gélla sportsliga drenden som samarbete
mellan lagen.

Detta forvantar vi oss av dig som féralder:

- Vistottar alltid vara spelare i med-och motgang.

- Vikritiserar aldrig andras barns insatser pa isen.

- Virespekterar ledarnas beslut.

- Vi foregar med gott exempel och visar gott omdéme pa ldktaren liksom i och utanfoér féreningens ovriga
lokaler.

- Vignaller aldrig pa domare och funktionarer.

- Virespekterar de riktlinjer och regler féreningen och lagen har.

- Vivillatt ni passar era barns samlingstider.

- Vivill att ni tanker pa trafiksdkerhet i samband med resor.

- Vivill att ni alltid meddela franvaro till nagon ledare i god tid.

Linden Hockeys verksamhet bestar till storsta delen av ideellt arbete. Tranare, ledare, arbetsgrupper och
styrelse bestar av personer som lagger ned mycket av sin fritid fér ditt och andras barn.

Det ar vi alla som &r Linden Hockey och det forvantas att du som foéralder i ndgon man hjalper till i ditt barns
lag. Cafeteriatjanst, sekretariat, foraldragrupp, jobb med lagets egna cuper, nédrvara pa lagets fordldramoten,
jobba in pengar till lagkassan, hjalp med bilskjuts till match och cup, etc.

For att féreningen skall fungera pa ett givande satt for vara barn och ungdomar behdvs engagemang fran
foraldrar i roller som tranare, ledare och i Linden Hockeys styrelse. Vi har manga underbara, kunniga,
hjalpsamma och engagerade foraldrar i var férening som gor en stor insats for vara spelare — ta chansen du
med. Kanslan av att hjalpa till, vara delaktig till vara barns utveckling och gladje ar vart den tid du ldgger ned!
Att vara hockeyforalder kan ibland vara tufft. Forlust i matcher, frustration Over domarinsatser och
funderingar 6ver vad tranare haller pa med. Du ar en forebild. Skéller du pd domaren eller skriker pa
motstandare tar ditt barn efter.

Kom ihag att det handlar om barn som spelar hockey med sina kompisar for att det ar kul. De glémmer fort

och ser framat. Dar har vi mycket att lara av vara barn. Det kommer alltid nya matcher.



UTBILDNING

Foreningen har som mal att alla ledare i féreningen har den utbildning som kravs for att trana och leda den
arskull de tranar och ge den st6ttning och ledning som behovs i deras uppdrag.

Alla trénare ska ha gatt Svenska Ishockeyférbundets stegutbildningar. Utdver detta ser foreningen &ven att
tranarna gar forbundets fortbildningar och deltar i féreningens tranarmoten med internutbildningar och
kompetensutveckling vid ett antal tillfallen under sdsongen. Foreningen erbjuder adven lagledartraffar,
materialkurser och en del andra ledartraffar.

Utover utbildningar inom ishockeyférbundets regi samarbetar foreningenmed RF SISU S6rmland. Dérifran far

vi stod for foreningsintern utbildning for manga olika malgrupper.

Utbildning och kompetensutveckling av egna tranare och ledare ar en prioriterad del av klubbens verksamhet.

Grundkurs

MV 2
Kwv3Z

D 1 Dam D 1 J18-J20 Ragion.
Dam JaisnFE




SPELAROVERGANGAR

Spelare maste vara fria fran skulder till Linden Hockey for att kunna lamna féreningen. Vid samtliga 6vergangar
sker dialog mellan inblandade foreningar da det géller spelare i U9-U16. Vi foljer den éverenskommelse som
finns i S6dermanlands Ishockeyforbund.

ALKOHOL OCH FORBJUDNA PREPARAT

Eskilstuna Lindens policy kring tobak, alkohol, narkotika och dopningspreparat:Féreningen har ett ansvar att
verka mot anvdandandet av dessa. Narkotika ochdopningsmedel &r totalt férbjudna i alla sammanhang. Rokning
ska begransassa langt det ar maijligt, och inte ske i barns narhet. Alkohol far inte intas ikladdféreningsklader
dar t.ex. klubbmarke finns. Det &r ocksa nolltolerans nar ledareeller fordldrar har ansvar for barn i
idrottssammanhang. Ledare/foraldrar pa cupdar barnen tagits omhand av andra ska vara mycket restriktiva
med bruket, aldrigdricka sa att berusning marks eller resulterar i baksmalla. For barnen (spelarna)galler
nolltolerans for allt. Alla ska vara trygga att lamna barn till var ishockey-verksamhet.

Var vardegrund:
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